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Edicto del Ayuntamiento de Xirivella, sobre aproba@n inicial de la modificacion num.
1 del Reglamento de los Centros de Convivencia Miaipales de Jubilados y
Pensionistas

Mediante el presente se hace publico que:

El Ayuntamiento Pleno en sesion celebrada el ddid@ de marzo de 2008, aprobo
inicialmente la modificacion num. 1 del Reglamerde los Centros de Convivencia
Municipales de Jubilados y Pensionistas , eni(pgentes términos :

Donde dice:
Articulo 1.

Las normas del presente reglamento serdn de dplicac los Centros de Convivencia
Municipales de Jubilados y Pensionistas del Ayurgata de Xirivella.

Debe decir:
Articulo 1.

Las normas del presente reglamento seran de dphicac los Centros de Convivencia
Municipales de Jubilados y Pensionistas del Ayuigata de Xirivella.

Asi mismo se aplicaran en cualquier lugar o instatadén municipal donde se realicen
actividades de Tercera edad tales como el Centro d@cio Punto Com, Teatro-auditorio
Municipal, Instalaciones Deportivas Municipales etc.

Donde dice;
Articulo 39.

1. Los socios y usuarios seran responsables de lassdafperjuicios que, por accién u
omisién, causen a las instalaciones del Centrdaslelteraciones del orden que produzcan en el
mismo, de la obstaculizacion al normal desenvolemto de las actividades sociales, de las faltas al
régimen de convivencia y de las de respeto a losagesocios, usuarios, personal al servicio del
propio Centro y miembros de la Junta Directiva.

2. Sin perjuicio de la responsabilidad civil o gkan que pudieran incurrir por tales actos u
omisiones, que podra exigirse ante los Juzgadosibuiales correspondientes, la derivada de la
condicion de socio o usuario de un Centro de Cemdia Municipal de Jubilados y Pensionistas se
har& efectiva de conformidad con lo prevenido ¢& @apitulo.

Debe decir:

1. Los socios y usuarios seran responsables de lossdafperjuicios que, por accion u
omision, causen a las instalaciones del Cemtem cualquier lugar o instalacion municipal donde
se realicen actividades de Tercera edade las alteraciones del orden que produzcansemismos,
de la obstaculizacion al normal desenvolvimientdadeactividades sociales, de las faltas al régimen
de convivencia y de las de respeto a los deméasssaguarios, personal al servicio del propio @entr
y miembros de la Junta Directiva.

2. Sin perjuicio de la responsabilidad civil o agkean que pudieran incurrir por tales actos u
omisiones, que podra exigirse ante los Juzgadosibhuriales correspondientes, la derivada de la
condicion de socio o usuaride las actividadeso de un Centro de Convivencia Municipal de
Jubilados y Pensionistas se hara efectiva de aoidad con lo prevenido en este Capitulo.

Donde dice:



Articulo 40.

1. Las faltas en las que, por su condicion de tal@sdan incurrir los socios y usuarios de los
Centros de Convivencia Municipal para Pensionigtagbilados se clasifican en leves, graves y muy
graves.

2. Son faltas leves:

Debe decir
Articulo 40.

1. Las faltas en las que, por su condicion de talesdan incurrir los socios y usuarios de las
actividades yde los Centros de Convivencia Municipal para Remistias y Jubilados se clasifican en
leves, graves y muy graves.

3. Son faltas leves:

Donde dice:
Articulo 42.

Las sanciones por faltas leves seran impuestagtatinente por las Juntas Directivas de cada
Centro, se oira al interesado y no sera precipeelda instruccion del expediente disciplinariofsea
cuenta al Consejo Municipal de la 32 Edad y a lac€jalia de 32 Edad.

Afadir un segundo parrafo:

En caso de que la falta leve sea cometida en cudkulugar o instalacién municipal
donde se realicen actividades de Tercera edad queo reea un Centro de Convivencia de
Jubilados y Pensionistas de Xirivella sera impuestpor el mismo procedimiento por el Consejo
Local de Tercera Edad.

Donde dice:
Articulo 43. PROCEDIMIENTO SANCIONADOR.

Las sanciones por faltas graves o muy graves sempnestas segun el procedimiento
siguiente:

A) INICIACION DEL EXPEDIENTE.

1.- Cuando el presidente o miembro de la Juntey®ya indicios o certeza de la
comision de falta o faltas que pudieran ser gravesly graves por parte de socios del Centro,
lo pondra en conocimiento de la Junta Directiva.

2.- A la vista de la informacion recibida que elébser, en todo caso, o mas explicita
posible, la Junta Directiva iniciara el expedienlisciplinario y designara, de entre sus
miembros, un instructor y un secretario, notifiadsglambos extremos al socio/os, sujeto/os al
expediente. En ningln caso el instructor 0 sedoef@dra ser la persona que propuso la
sancion.

B) INSTRUCCION DEL EXPEDIENTE.

1.- El instructor ordenard la préactica de cuantaglpgas conduzcan al esclarecimiento
de los hechos y a la determinacion de las respiidsales susceptibles de sancion. A la vista de las
actuacion es practicadas, el instructor pasaraglidado/os un pliego de cargos en el que se dedall
con precision los que contra él aparezcan, a @amtas actuaciones practicadas.

2.- El expedientado tendrd un plazo de 10 diasidspara contestar a los cargos y
proponer las pruebas que estime convenientesavsu f

3.- Recibida la contestacion al pliego de cargwmstranscurrido el plazo para
presentarlo, el instructor seleccionara y verificdas pruebas presentadas o a legadas por el
expedientado/os, asi como aquellas otras que estimeenientes para el esclarecimiento de los
hechos.

4.- Terminada la instruccion, el encargado daikma sometera a la Junta Directiva
la propuesta que estime conveniente.

5.- La Junta Directiva elevara su propuesta deiéa a la Concejalia de 32 Edad para
ratificar o denegar la sancion por un plazo de es,rdesde su notificacion, trasladando su acuerdo a
la Junta de Gobierno Local y al interesado.
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6.- En el supuesto de resolucion acordatoriaaheién, el socio o socio afectados
tendran un plazo de 10 dias naturales, contadaata ge la fecha de recepcion del escrito, para
interponer recurso ante la Junta de Gobierno Lowadliante escrito presentado o0 mandado por correo
certificado con acuse de recibo, y copia al prageatro, en el cual se argumentara lo que se estime
pertinente en su defensa.

La resolucion que recaiga por parte de la Junt&al@erno Local sobre el recurso interpuesto sera
definitiva.

Igualmente sera definitiva la resolucién recaideeksupuesto de que el o los socios afectados no
ejerciesen su derecho a recurrir en el plazo geevistificAndose dicho extremo al interesado.

Afadir un pérrafo final con el siguiente tenor:

Cuando la falta o faltas sean cometidas cualquier lugar o instalacion municipal donde se
realicen actividades de Tercera edad que no sea uWentro de Convivencia de Jubilados y
Pensionistas las competencias otorgadas en el pragereglamento a las Juntas directivas seran
ejercidas por el Consejo Local de Tercera Edad quaplicara el procedimiento sancionador
regulado en el presente articulo.

y conforme a lo establecido en el art. 49 de In 85, de 2 de Abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, queda expuesto en el Gahkideelnformacion , a los efectos de
informacion publica y audiencia a los interesadimsante el plazo de treinta dias a partir del
dia siguiente al de la publicacion de este edictoeleB.O. de la Provincia, pudiéndose
presentar durante el expresado plazo las reclanmegiy sugerencias que se estimen
oportunas.

De no existir reclamaciones la aprobacion iniciavehdra en definitiva, resultando en
consecuencia innecesaria una nueva publicacioh©®eP. al figurar en el presente anuncio
la totalidad de la modificacibn nim. 1 del Reglatoede los Centros de Convivencia
Municipales de Jubilados y Pensionistas

Xirivella, 1 de abril de 2008.

El Alcalde-Presidente,

Fdo. Josep Soriano Martinez



